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1. Zuverlässigkeit – Trainingsbeteiligung  
 

➢ Ich versuche kein Training zu versäumen. Es ist unfair Training leichtfertig 
abzusagen, weil mein/e Trainer*in sich vorbereitet und Zeit investiert.  

➢ Ich sage frühzeitig ab, wenn ich nicht zum Training kommen kann. Wollen wir 
erfolgreich sein, müssen wir möglichst vollzählig trainieren.  

➢ Die Teilnahme an Pflicht- und Freundschaftsspielen ist für mich eine 
Selbstverständlichkeit. Mir sind die Termine oft sehr früh bekannt. Kann ich nicht 
erscheinen, sage ich so früh wie möglich beim Trainer*in in geeigneter und 
abgesprochener Form ab. Ich werde alle Möglichkeiten ausschöpfen diese Termine 
zu halten.  

➢ In den Corona-Zeiten, werde ich die mir zusätzlich zur Verfügung stehenden 
individuellen Angebote - wie Trainingspläne und Videomeetings etc., mit gleichem 
Einsatz - analog der normalen Trainingszeiten - wahrnehmen. 

 

 
2. Freundlichkeit - Teamfähigkeit  
 

➢ Freundlichkeit ist für mich in allen Bereichen des Vereinssports selbstverständlich. 
➢ Ich kann nicht jede*n gleich gern mögen, akzeptiere aber jeden 

Mannschaftskameraden*in. Beispiel: Ich begrüße Kinder und Erwachsene, die ich 
kenne. Bin ich unfreundlich, schade ich meinem Team und meinem Verein.  

➢ Ich verhalte mich im Kreis meiner Mannschaft diszipliniert. Nur im Team kann ich 
Fußball erlernen um die gemeinsamen Ziele zu erreichen.  

➢ Fußball ist ein Mannschaftssport. Jede/r auf dem Feld muss dieses Ziel im Rahmen 
seiner/ihrer Aufgabenstellung diszipliniert verfolgen und sich ins Team einbringen.  

➢ In Spiel und Training gebe ich immer 100% des Tagesmöglichen. Ich bin ein 
wichtiger Teil des Teams und stelle mich vollständig in den Dienst der Mannschaft.  

 
 

 

3. Pünktlichkeit  
 

➢ Das Team wartet auf mich – deshalb halte ich die Zeitabsprachen zuverlässig ein.  
➢ Meine  Unpünktlichkeit  stört das  gesamte  Team, den Trainings- und Spielablauf.  

 

 



4. Umwelt und Sauberkeit  

➢ Ich gehe ordentlich mit dem Vereinseigentum um. Das Gelände, die 

Umkleideräume, die Duschräume und alle anderen Gemeinschaftsflächen sollen 

meinem Verein, meinem Team und mir noch lange Freude bereiten.  

➢ Der vernünftige Umgang mit Bällen, Trikots, und Trainingshilfen ist für mich eine 

Selbstverständlichkeit.  

➢ Als Gast bei anderen Vereinen gelten die genannten Grundsätze noch stärker. Bei 

Verfehlungen gegen die Sauberkeitsgrundsätze schade ich nicht nur meinem 

Team, sondern auch dem Ruf meines Vereins.  

 

5. Kritikfähigkeit – Meinungsaustausch 

5.1.  

➢ Kritik an meinen Verhaltensweisen nehme ich ernst. 

➢ Ich kann ungerechtfertigte Kritik jederzeit in Gesprächen sachlich hinterfragen.  

➢ Das frühzeitige Ansprechen und das Diskutieren von Teamproblemen helfen dem 

Team und mir.  

5.2. 

➢ Ich habe schlecht gespielt, aber verliere nicht den Willen fleißig zu trainieren um 

meine Leistung zu verbessern.  

➢ Ich akzeptiere die Entscheidungen des Trainerteams auch bei einer möglichen 

Nichtaufstellung. Durch mehr Trainingsfleiß dränge ich mich für das nächste Mal 

erneut auf.  

 

6. Hilfsbereitschaft  

➢ Ich bin hilfsbereit und bin bei Problemen ein ehrliche*r Ansprechpartner*in. Bittet 

mein Verein mich um Hilfe (z.B.: Gruppenarbeit, Reinigungsaktionen etc.), helfe ich 

sofort im Rahmen meiner Möglichkeiten.  

➢ Ich unterstütze mit meinen Team-Mitgliedern das Wegräumen von Bällen und 

Trainingshilfen bei Spiel und Training.  

➢ Ich akzeptiere auch schwächere Teammitglieder und gebe – wenn gewünscht - 

Tipps, damit sie sich verbessern können.  

 

7. Gender 

➢ Mädchen- und Frauen beim TuS Grevenbroich 1911 e.V. verdienen eine 

gleichberechtigte Akzeptanz. 

➢ Als männlicher Sportler schätze ich auch den Mädchen- bzw. Frauenfußball ohne 

abwertende Einstellung.  

 

 

 



8. Fairplay 

➢ Ich verhalte mich stets wertschätzend, freundlich und korrekt zu meinen 

Gegenspielern*innen, egal ob im Training oder im Spiel gegen einen anderen 

Verein.  

➢ In meinem Team spielt jeder Fußball. Bei Fehlern unterstütze ich jeden einzelnen 

im Team, damit es beim nächsten Versuch besser klappt.  

➢ Dem/der Schiedsrichter*in begegne ich sachlich, wertschätzend und beherrscht.   

 

9. Ehrlichkeit  

➢ Mein*e Trainer*in, Mitspielerin und Mitspieler sowie die Vereinsverantwortlichen 

verdienen Offenheit und Ehrlichkeit.  

 

10. Medienauftritt (Facebook, Instagram, WhatsApp, Mails etc.) 

➢ Mir ist bewusst, dass meine Person mit dem Verein in Verbindung gebracht wird. 

➢ Ich poste wertschätzend, nie verletzend und achte auch auf diesen Portalen meine 

Gegner*innen, andere Vereine sowie Schiedsrichter*innen. 

➢ Unter dem Namen des TuS Grevenbroich 1911 e. V. werde ich mich niemals 

negativ äußern.  

 

11. Inklusion 

➢ Spieler*innen mit Einschränkungen erhalten meine volle – mir mögliche – 

Unterstützung. 

 

12. Rassismus - Antisemitismus 

➢ Es ist für mich selbstverständlich, dass Rassismus in meinem Fußball für mich und 

meine Mannschaft, sowie den gesamten Verein TuS Grevenbroich 1911 e.V. 

keinen Platz hat. 

➢ Ich werde alles dafür tun, dass bei möglichen Verstößen – ggf. auch durch 

Zuschauer*innen – ich mein Team aber auch das Team meines Gegners 

unterstütze. Im Bedarfsfalle verlasse ich mit meinem*r Trainer*in den Spielort.  

➢ Sämtlichen rassistischen und antisemitistischen Äußerungen bzw. Handlungen 

werde ich entgegenwirken und diese entsprechend aufzeigen.  

 

13. Gewalt – Sexuelle Gewalt 

➢ Wir dulden im Verein keine Gewalt oder sexuelle Gewalt und greifen Hinweise und 

Signale professionell auf, um diesen frühzeitig entgegen zu treten und Vergehen 

entsprechend an zu zeigen.  

 

Der Vorstand des TuS Grevenbroich 1911 e.V. 


